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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Wilflingerstrasse wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 4

Evaluationsbericht Primarschule Wiilflingerstrasse, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2021/2022 67

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule WUlflingerstrasse vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litdtsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Wilflingerstrasse und
der Schulbehdrde Winterthur - Veltheim - Wlflingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit
und das Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Wei-
terentwicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 12. September 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Wilflingerstrasse wie folgt:

{‘“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert mit gemeinsam erarbeite-
ten Verhaltensgrundsétzen, zielgerichteten Aktivita-
ten und passenden Partizipationsmoglichkeiten ei-
ne tragfahige Schulgemeinschaft, in welcher sich die
Schulkinder wohl fuhlen.

@ Unterrichtsgestaltung

Es gelingt den Lehrpersonen gut, flr ein motivie-
rendes, lernférderliches Klassenklima zu sorgen. Sie
schaffen mit einem strukturierten, abwechslungsrei-
chen und kognitiv anregenden Unterricht eine at-
traktive Lernumgebung.

unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schi-
lerinnen und Schiler angemessen. Sie gestalten die
individuelle sowie die sonderpadagogische Lernbe-
gleitung sorgféaltig und bedarfsorientiert.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire zur
kriteriengeleiteten Einschatzung von Schilerleistun-
gen. Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist im
Aufbau begriffen und bislang in einzelnen Stufen an-
satzweise umgesetzt.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule ist der stufenlbergreifende Kompe-
tenzaufbau zu digitalen Medien definiert. Die prakti-
sche Umsetzung und der lernférderliche Einsatz im
Unterricht sind unterschiedlich stark verankert.

a
& 2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam pflegt eine engagierte, gewinnbrin-
gende Zusammenarbeit und einen kontinuierlichen
Austausch zu kindbezogenen Themen. Die Koope-
rationsgefasse sind sinnvoll strukturiert und werden
ergebnisorientiert genutzt.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung erfolgt konstruktiv und wert-
schéatzend. Die Steuerung der padagogischen Ent-
wicklung ist partizipativ und entwicklungsorientiert
gestaltet. Organisatorisch ist die Schule klar struk-
turiert und effizient gefUhrt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam fokussiert in der Schul- und Unter-
richtsentwicklung ausgewahlte Schwerpunkte und
verfolgt deren Bearbeitung kontinuierlich. Fur eine
langerfristig ausgerichtete Qualitatsarbeit sind die
Instrumente ausbaubar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber ge-
samtschulische, klassen- sowie kindbezogene The-
men und bietet ihnen adaquate Kontaktmaoglichkei-
ten. Der neue Elternrat ist installiert und eine kon-
struktive Zusammenarbeit im Aufbau.
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Kurzportrat der Primarschule
Wulflingerstrasse

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 35
Unterstufe 4 72
Mittelstufe 4 82

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 15
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 7
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 4

Zivildienstleistender

Die Schule Wiilflingerstrasse ist eine von sieben Primarschu-
len des Schulkreises Veltheim-Wiilflingen in der Stadt Win-
terthur. Das Schulgebaude beherbergt acht Primarschul-
klassen. In einem Nebengebaude sind die Turnhalle und das
Buro der Schulleitung untergebracht. Der Doppelkindergar-
ten befindet sich in Gehdistanz zum Schulhaus im Quartier
an der Feldstrasse. Das Pausenareal bietet den Schulerin-
nen und Schiler mit verschiedene Spiel- und Bewegungs-
mdglichkeiten. In einem neu auf dem Areal errichteten Pa-
villon ist die schulergdnzende Betreuung fur die Schulkin-
der aus den Schulhdusern Wlflingerstrasse und Wiesen-
strasse eingerichtet. Bis zum Jahreswechsel waren die bei-
den Schulen in der Einheit Gallispitz zusammengefasst. Seit
dem 1. Januar 2022 agieren sie als selbsténdige Schulen.

Insgesamt besuchen rund 200 Schulerinnen und Schuler
die Schule. Dem Schulteam gehdren nebst 22 Lehr- und
Fachpersonen auch vier Schulassistenzen, ein Zivildienst-

leistender sowie die Fachperson fir Schulsozialarbeit an.
Das Hausdienstteam unterstitzt das Schulteam und sorgt
flr die Pflege und den Unterhalt der gesamten Anlage.

Die Schule hat in den vergangenen Jahren diverse Wechsel
in der operativen Fuhrung erlebt. Zum Zeitpunkt der Evalua-
tion wird sie seit August 2021 ad interim von einer Schullei-
tung in einem 75 %-Pensum gefthrt. Auf das neue Schul-
jahr 2022/2023 ist eine neue Schulleitung fest angestellt.
Das Schulleitungssekretariat unterstitzt mit einem Pensum
von ca. 20 % im administrativen-organisatorischen Bereich.

Die strategische FUhrung obliegt der Kreisschulpflege
Veltheim-WLUlflingen. Zur Vernetzung der Schulen im Schul-
kreis sowie zum Austausch zu Fuhrungsthemen finden re-
gelméssig Schulleitungskonferenzen sowie die Geschafts-
leitungssitzung statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Wilflingerstrasse dargestelit. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 17.11.2021

Einreichen des Portfolios durch die 09.05.2022

Schule

Evaluationsbesuch 04.07.2022
bis 06.07.2022

Mundliche Rickmeldung der 24.08.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 05.10.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 21.01.2022 und
09.05.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 91 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 82 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
SN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern

3 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitung

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehoérde
1 Interview mit 2 FEltern
1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit gemeinsam erarbeiteten Verhaltensgrund-
satzen, zielgerichteten Aktivitaten und passenden Partizipationsmog-
lichkeiten eine tragfahige Schulgemeinschaft, in welcher sich die Schul-

kinder wohl fuihlen.

» Gemeinsam im Schulteam erarbeitete und getragene Verhaltensgrundsétze bilden einen verlasslichen Rahmen fUr ein
respektvolles Miteinander sowie ein friedliches Zusammenleben. Die Lehrpersonen achten aufmerksam auf einen fairen
Umgang und orientieren sich bei Regelverstdssen an einem l6sungsorientierten Ansatz. Die Schilerinnen und Schuler

fGhlen sich an der Schule wohl.

» Die Schule setzt sich flr die soziale Integration aller Schulkinder ein. Sie pflegt einen selbstverstéandlichen, toleranten
Umgang mit der Verschiedenartigkeit. Mit einer Palette an identitatsstiftenden Aktivitaten fordert das Schulteam das ge-
genseitige Kennenlernen und eine positive Schulgemeinschaft engagiert.

» Das Schulteam nimmt die Schilerinnen und Schdler ernst und bindet sie altersgerecht in die Mitverantwortung ein. Mit
passend aufeinander abgestimmten Partizipationsgefassen auf Schul- und Klassenebene erhalten die Schulkinder regel-
méassig Gelegenheit, ihre Anliegen einzubringen und demokratische Prozesse einzutiben.

Das Schulteam hat sich im Rahmen der Schulprogrammar-
beit mit der Stérkung der Schulgemeinschaft auseinander-
gesetzt. In diesem Prozess sind unter anderem die «Weg-
weiser» entstanden, die zusammen mit den Regeln einen
grundséatzlichen Orientierungsrahmen fUr das Handeln an
der Schule bilden und eine gemeinsam getragene Grund-
haltung widerspiegeln. Die Umsetzung zeigt sich in den vi-
sualisierten «Wegweisern» welche im Schulhaus und in den
Klassenzimmern gut sichtbar sind. Die Schlerinnen und
Schiler sind kindgerecht in die Auseinandersetzung mit den
Themenbldcken einbezogen. Dabei werden jeweils drei Leit-
sétze in den Fokus gestellt und eine thematische Vertiefung
alltagsbezogen und in kreativer Weise angegangen (z. B.
Videoclips, Pixelbild). Ein Element zur selbstandigen Kon-
fliktldsung stellt das Friedensseil dar, welches in jeder Klas-
se in physischer Form bereitliegt. Die Lehrpersonen schau-
en umsichtig auf eine friedliche Schulatmosphére. Regel-
widriges Verhalten wird angesprochen und im Sinne eines
|6sungsorientierten Ansatzes (Reflexionsbogen, Wiedergut-
machung) agiert. Bei komplexeren Situationen beziehen sie
die Fachperson fur Schulsozialarbeit mit ein. Auf dem Pau-
senareal und im Schulhaus zeigt sich ein freundliches, le-
bendiges Miteinander. Die Eltern sind geméss der schriftli-
chen Befragung kantonal tberdurchschnittlich zufrieden mit
dem Klima an der Schule (ELT P SGEQQ).

Der Umgang mit der Vielfalt ist an der Schule eine geleb-
te Selbstverstandlichkeit. Das Schulteam engagiert sich da-
fur, alle Schulkinder in die Schulgemeinschaft zu integrieren.
Ein gezieltes Vorgehen zeigt sich beispielsweise im Zusam-

menhang mit den extern gelegenen Kindergéarten. In einem
Leitfaden definiert das Schulteam, wie der Ubergang und
die Integration der Kindergartenkinder in die Schulgemein-
schaft geférdert werden soll. Dies erfolgt beispielsweise mit
gezielten Anlassen und Aktivitaten (z. B. «Kamishibei», Pau-
senplatzintegration). Mit im Jahresverlauf verankerten Ritua-
len wie beispielsweise der Begriissung zum Schuljahres-
start oder der Verabschiedung der austretenden Schile-
rinnen und Schler sowie klassenUbergreifenden Aktivitaten
starkt das Schulteam die Identifikation mit der Schule eben-
falls und fordert gezielt das Miteinander. In den vergange-
nen zwei Jahren musste jedoch auf Grund der Covid-19-
Pandemie auf viele dieser gemeinschaftsfordernden Anlas-
se verzichtet werden.

Im Rahmen des Kinder- und des Klassenrates lernen die
Schulerinnen und Schiler demokratisches Handeln und
Denken. Die beiden Partizipationsgefasse sind in einem
handlungsleitenden, durchdachten Konzept beschrieben.
FUr die Durchflhrung des Klassenrats bestehen Stufenkon-
zepte, welche eine spezifische, altersgerechte Verantwor-
tungslbernahme und die Vernetzung mit dem Kinderrat vor-
sehen. Die Delegierten des Kinderrates treffen sich mindes-
tens einmal im Quartal, kdnnen Antrége an die Schulkonfe-
renz stellen sowie Anldsse und Projekte beantragen bzw.
planen. Gelungene Beispiele daflr stellen die «Wdlfiade»
oder die Sammlung fir die Spielkiste dar. Mit dem Projekt
Pausenhilfe oder als Patenklasse sind die Schulerinnen und
Schuler ebenfalls wirksam in die Mitverantwortung einge-
bunden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 8 | o 4.31
0% 0 2 o1 | | 3 N ¥
1 3 4 5 kA k. V.
An dieser Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ge- ~ 199% .
fordert. [ELT P SGE16] 50% 72 | 4.23
42
o o 1B T ¥ kW
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% s 46 4.47
reden. [SCH P SGE15] — ) 77— o+
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Es gelingt den Lehrpersonen gut, fir ein motivierendes, lernférderli-
ches Klassenklima zu sorgen. Sie schaffen mit einem strukturierten, ab-
wechslungsreichen und kognitiv anregenden Unterricht eine attraktive

Lernumgebung.

» Die Lehrpersonen achten aktiv auf ein lernférderliches Klima. Sie zeigen grosses Interesse an den BedUrfnissen der Schii-
lerinnen und Schuler, pflegen tragfahige Beziehungen und leiten die Schulkinder an, respektvoll miteinander umzugehen.
Fragen der Klassengemeinschaft werden im Klassenrat regelmassig besprochen.

Der Unterricht ist passend organisiert und strukturiert. Inhalte und Auftrage der Lektionen sind nachvollziehbar gestaltet.

Die Lernschritte richten sich adaquat auf die anvisierten Lernziele aus, allerdings wird in den Lernsequenzen teilweise
wenig Bezug darauf genommen. Die Schilerinnen und Schuler erhalten durch geeignete Lehr- und Lernformen ange-
messenen Gestaltungs- bzw. Interaktionsspielraum sowie viel aktive Lernzeit.

reiche Ubungsformen, um Lerninhalte zu vertiefen.

Es gelingt den Lehrpersonen gut, die Schulkinder fir einen
konstruktiven und wertschatzenden Umgang in der Klas-
se zu ermutigen. Sie verstarken positive Verhaltensweisen,
freuen sich mit den Schilerinnen und Schilern Gber Gelun-
genes und schaffen Anreize mit geeigneten Belohnungssys-
temen. In einigen Klassen wird ein Motto des Monats oder
ein Wochenziel gewahlt und gemeinsam daran gearbeitet.
Die «Wegweiser» sind in den Schulzimmern allgegenwartig
und werden von Erwachsenen und Kindern gut beachtet. In
herausfordernden Situationen reagieren die Lehr- und Fach-
personen wie auch die Schulassistenzen bedacht und 16-
sungsorientiert. Sie befahigen die Schilerinnen und Schi-
ler anhand des Friedensseils Konflikte moglichst eigenstan-
dig anzugehen. Der wdchentliche Klassenrat ist konzeptio-
nell mit stufenspezifischen Besonderheiten geregelt. Inter-
viewaussagen bestétigen, dass dieses Gefass in allen Klas-
sen entlang einer strukturierten Vorgehensweise gewinn-
bringend umgesetzt ist. Die Schlerinnen und Schiler kén-
nen altersentsprechend partizipieren und immer wieder Ide-
en verwirklichen.

Die Lehrpersonen sorgen fUr einen geregelten und ab-
wechslungsreichen Unterricht. Verschiedentlich sind tber-
sichtliche Tages- und Lektionsplane visualisiert, Ablaufe
ritualisiert und Ubergange mit Klang- oder Bewegungs-
elementen effizient gestaltet. Zahlreiche aussagekréftige
Lern- und Regelplakate geben Orientierung. Die Lernzie-

Die Lehrpersonen geben Aufgabenstellungen, die kognitiv herausfordern jedoch nicht Uberfordern. Sie nutzen varianten-

le bzw. Kompetenzen fur die entsprechenden Unterrichts-
sequenzen sind oftmals in schriftlicher Form an der Tafel,
auf Planen, in Lernzielheften oder Lehrmitteln abgebildet.
In den besuchten Lektionen nehmen jedoch nur wenige
Lehrpersonen im Unterrichtsverlauf mindlich darauf Bezug
oder reflektieren am Ende einer Lektion den Lernzuwachs.
Den meisten Lehrpersonen gelingt eine gute Ausgewogen-
heit zwischen gemeinsamen Inputsequenzen, kooperativen
Lern- und Einzelarbeitsphasen. Die Schilerinnen und Schu-
ler kdnnen die Lernzeit aktiv nutzen. Gemass Unterrichts-
beobachtungen und eingesehenen Unterlagen erteilen die
Lehrpersonen oftmals Aufgaben, welche die Schulkinder
zum eigenen Denken anregen. Sie erlernen etwa Strategi-
en, um beim Spielen zu gewinnen bzw. Grafiken effizient zu
erfassen, bearbeiten vielfaltige Werkstattposten zu spezifi-
schen Themenkreisen, starten gemeinsame Recherchear-
beiten oder diskutieren im Klassenverband zu Fachthemen.
Regelmassig werden kooperative Lernformen eingeplant,
wie etwa eine Schreibkonferenz, reziprokes Lesen, Lese-
tandems oder Theater- und Rollenspiele. Viele Lehrperso-
nen gestalten attraktive Themen-Broschuren mit vielféltigen
Ubungsanlagen und Hinweisen zu Lernstrategien. Sie ach-
ten auf eine facherlbergreifende Vernetzung von attraktiven
Aufgabenstellungen, so sind im Fach TTG z. B. Requisiten
flrs Theaterspielen, gehakelte Friedensseile oder Perlenket-
ten zum Rechnen hergestellt worden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

\\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I W uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler angemessen. Sie
gestalten die individuelle sowie die sonderpadagogische Lernbeglei-

tung sorgfaltig und bedarfsorientiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen stimmen das Lernangebot mit passenden Formen der Differenzierung auf die unterschied-
lichen Anspruchsniveaus der Schulerinnen und Schiler ab. Sie erfassen deren individuellen Lernvoraussetzungen insbe-
sondere in den sprachlichen und mathematischen Fachern regelmassig und sorgféltig.

» Die Begleitung und Unterstttzung der einzelnen Schulkinder gestalten die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam und be-
darfsorientiert. Einzelne Aspekte des eigenverantwortlichen Lernens werden in allen Klassen phasenweise berlcksichtig.
Die Vermittlung der notwendigen Techniken und Lernstrategien ist oftmals Teil des Unterrichts.

» Die sonderpadagogische Férderung ist auf Schulebene konzeptionell geregelt und wird entsprechend dem Forderpla-
nungszyklus systematisch umgesetzt. Die Lehr- und Fachpersonen verantworten die Lernsettings und Massnahmen ge-
meinsam, sie stimmen den Klassen- und Forderunterricht passend aufeinander ab.

Die Lehrpersonen berlcksichtigen die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schulkinder durch ein vielféltiges,
differenziertes Angebot. In vielen Klassen sind Plane fur
Mathematik, vereinzelt auch flr Deutsch in drei Schwierig-
keitsstufen und in Themenwerkstatten jeweils unterschied-
lich anspruchsvolle Aufgaben vorhanden. FUr schnelle-
re Schilerinnen und Schiler stehen Uberall schwierigere
Zusatz- und Denkaufgaben bereit. Zudem konnen sie sich
bei offenen Aufgabenstellungen oder kooperativen Lernfor-
men ihrem Leistungsvermogen entsprechend einbringen.
So werden z. B. Experimente in einem Forscherheft doku-
mentiert, im Fach TTG Produkte mit viel Gestaltungsspiel-
raum hergestellt oder in Kleingruppen Schreibkonferenzen
veranstaltet. Viele Lehr- und Fachpersonen bieten Scaffolds
z. B. in Form von Strukturierungshilfen oder Textbausteinen
zum Geschichten bzw. Briefe schreiben an. Aufgrund von
spezifischen Screenings findet ein individuell angepasstes
Rechtschreibe- bzw. Mathetraining statt.

Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiiler
im Unterricht engagiert und achtsam. Sie kennen deren In-
teressen und Fahigkeiten gut, passen ihre Unterstitzung je
nach Bedarf an. Dabei ist das Zusammenspiel der Lehr- und
Fachpersonen bzw. der Schulassistenzen gewinnbringend.
In einigen Klassen setzen sich die Schilerinnen und Schi-
ler individuelle Ziele, welche an Semestergesprachen mit in-
nen besprochen werden. Regelmassige Coachinggespra-
che mit jedem Schulkind sind jedoch nicht verankert. Das
eigenverantwortliche Lernen wird altersgerecht vermittelt.

Sind es in der Kindergarten- und Unterstufe einzelne Pos-
tenaufgaben, die selbstandig erarbeitet werden, behandeln
die Mittelstufenschilerinnen und -schiler ganze Projektauf-
trage. In umfangreichen Broschiren sind die Projektschritte
detailliert aufgelistet (z. B. Buchvortrag, Wirtschaftsprojekt).
Auf allen Stufen werden Arbeitstechniken bzw. Lernstrategi-
en vermittelt und das Nachdenken Uber das eigene Lernen
altersgerecht gefordert. Das Schulteam hat zudem einheit-
liche Richtlinien flr das Erteilen von Hausaufgaben und ein
Konzept fUr die Aufgabenzeit definiert, um eine individuelle
Unterstltzung sicherzustellen.

FUr die sonderpadagogische Férderung sind klare Zustén-
digkeiten festgelegt. Die Férderdokumentation mit Forder-
planen und SSG-Protokollen ist einheitlich gestaltet, Beob-
achtungen zum Fdrderverlauf sind unterschiedlich ausfuhr-
lich festgehalten. Den Lehr- und Fachpersonen ist eine um-
fassende Vorbereitung der SSG wichtig; es gelingt ihnen
gut, die Eltern und Schulkinder an den Gesprachen in den
Forderprozess einzubinden. Im Unterricht bieten die Fach-
personen eine niederschwellige Unterstitzung: Sie passen
z. B. Arbeitsplane an, gewahren Vor- oder Nachbearbeitung
von Lerninhalten, Wortschatztrainings, Entlastung von Tex-
ten oder stellen zuséatzliches Anschauungsmaterial bereit.
Sie initiieren Projekte wie etwa eine DaZ-Lesezeit, eine Lese-
woche oder ein Lernatelier als zuséatzliches Angebot. Zudem
stehen sie den Lehrpersonen mit fundiertem fachlichem Rat
zur Seite.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] \
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] (
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] \ ’
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% - W
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 6T 3.79
0% | O 0 B = 0
1 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% .
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 12 412
5
[LP P INF14] o |0 0 83— =2
1 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhdlt, ~ '%0% W
bin ich... [ELT P UGS90] 50% 63| 80 4.47
0% | O 1 nore e
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire zur kriteriengeleiteten
Einschatzung von Schiilerleistungen. Eine gemeinsame Beurteilungs-
praxis ist im Aufbau begriffen und bislang in einzelnen Stufen ansatz-

weise umgesetzt.

» Die Lehrpersonen stlitzen die Bewertung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen auf differenzierte Kriterien ab.
Diese sind den Schilerinnen und Schilern oftmals altersentsprechend transparent gemacht.

» Die meisten Lehrpersonen setzen flr die Bewertung der Schilerleistungen vielfaltige summative oder formative Beurtei-
lungsformen ein. Die gewahlten Instrumente und Beurteilungsanlasse sind in der Regel passend auf die zu prifenden
Kompetenzen ausgerichtet. Einen besonderen Fokus legen sie auf die Befahigung der Schlerinnen und Schler zur

Selbstbeurteilung.

» Die Stufenteams setzen sich in regelmassigen Abstadnden mit Beurteilungsthemen auseinander und treffen vereinzelt
gewisse Absprachen. Auf Schulebene bestehen kaum Vereinbarungen zu relevanten Aspekten einer gemeinsamen Be-
urteilungspraxis, welche eine Vergleichbarkeit von Schlerleistungen sicherstellen wirde.

Die Lehrpersonen setzen zur Beurteilung in allen Stufen spe-
zifische Kriterienraster ein, die sich am Lehrplan 21 orien-
tieren. Sie nutzen haufig Lernkontrollen, die mit den Lehr-
mitteln korrespondieren. Den Schilerinnen und Schilern
machen sie die relevanten Lernziele bzw. Kriterien oftmals
vor einer Prifung transparent. Insgesamt zeigt sich jedoch
eine individuelle Praxis, wie ausfuhrlich sie die Schulkinder
Uber den Erreichungsgrad der Lernziele, den Beurteilungs-
massstab, die Gewichtung oder die Funktion der einzel-
nen Lernkontrollen informieren (z. B. LP P BEP14). In den
Unter- und Mittelstufenteams findet zur Einschatzung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens eine Auseinanderset-
zung statt. Teilweise wird dafir ein gemeinsames Raster
bzw. eine abgestimmte Bewertungsskala angewendet. Um
den Eltern gegenUber eine gewisse Transparenz zu ermog-
lichen, werden alle Lernkontrollen sowie in der Mittelstufe
einmal pro Quartal die Liste mit Verhaltenseintragen nach
Hause gegeben.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen den Lernstand der
Schulerinnen und Schdler im Laufe des Lernprozesses re-
gelmassig. Verschiedentlich legen sie zusétzlich zu Pri-
fungen mit Noten auch Wert auf forderorientierte Beurtei-
lungsformen, um den Fdrderbedarf festzustellen. Sie nut-
zen z. B. «Mathe-Fox» als Prifungsvorbereitung, analysie-
ren Text- bzw. Sprechanlasse oder prifen anhand von um-
fassenden Beobachtungsbogen die Lernzielerreichung. In
der 2. und 5. Klasse fuhren sie systematisch Screenings
sowie in der Kindergartenstufe logopéadische Reihenunter-

suchungen durch. Ein besonderes Augenmerk legen die
Lehr- und Fachpersonen auf Selbstbeurteilungen durch die
Schulerinnen und Schdler. In allen Klassen kommen alters-
entsprechende Einschatzungsraster entlang konkreter Indi-
katoren zum Einsatz z. B. um das Arbeitsverhalten, die Er-
reichung der individuellen Ziele, den Wortschatz, ein Pro-
dukt oder Projekt einzuschéatzen. Oftmals findet im Rahmen
der Zeugnisgesprache eine Selbsteinschatzung statt. In der
Mittelstufe wird dafir ein differenzierter Fragebogen entlang
des l6sungsorientierten Ansatzes (LoA) eingesetzt. In eini-
gen Klassen finden regelmassig Peer-Feedbacks z. B. bei
einer Schreibkonferenz, Prasentation oder einem Lesetrai-
ning statt. Im Vorfeld der Standortgesprache der Kindergar-
tenstufe schéatzen die Eltern die Situation ihrer Kinder ent-
lang eines aussagekraftigen Fragebogens ein.

Das Schulteam bildete sich im Rahmen der Einflihrung des
Lehrplans 21 betreffend einer kompetenzorientierten Beur-
teilung weiter. Seitdem setzt es sich wiederkehrend Teilzie-
le in diesem Bereich, tauscht sich dazu an den Schulent-
wicklungstagen aus und setzt sich in den Stufen mit spe-
zifischen Auftragen auseinander (z. B. gegenseitiges Vor-
stellen und gemeinsames Begutachten von Lernkontrollen).
Eine weitsichtige, systematische Entwicklungsstrategie ist
diesbezuglich nicht auszumachen. Die Stufen sind entspre-
chend unterschiedlich unterwegs, was verbindliche Verein-
barungen zu relevanten Aspekten einer gemeinsamen Beur-
teilungspraxis bzw. einer Vergleichbarkeit zwischen Klassen
und Jahrgangen anbelangt.
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100%

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- MW:
ntigende oder ungentigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% . 3.80
] |4 | 5 | 5 |
o | 0 | 1 [T e | N |
1 2 3 4 5 kA KV
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen ein, die den Schillerinnen und Schillern zeigen, was sie schon 50% — 3.40
ut knnen und was sie noch lernen miissen. [LP P BEP10 3 L 5 1S |, |
. [ ] oss [0 mem | TN T | =2
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche 1% .
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% ;| 887
4 1 5 1 3|
0o | O | W | mee | D | e | O |
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule ist der stufentibergreifende Kompetenzaufbau zu digita-
len Medien definiert. Die praktische Umsetzung und der lernférderliche
Einsatz im Unterricht sind unterschiedlich stark verankert.

» Ein aktualisiertes, stufentbergreifendes Kompetenzraster sowie ein ICT-Konzept sind vorhanden; die Umsetzung diesbe-
zUglich steht im Schulteam noch am Anfang. An Stufensitzungen und Weiterbildungen findet ein Austausch zur konkreten
Anwendung von digitalen Medien, wie Lerntools oder Applikationen punktuell statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen sind daran, digitale Medien zunehmend auf lernférderliche Weise und zur sinnvollen Ergan-
zung von Unterrichtssettings einzusetzen. Insgesamt zeigt sich deren gezielte Nutzung noch unterschiedlich ausgepragt.

» Die Sensibilisierung der Schilerinnen und Schuler fir einen verantwortungsvollen Gebrauch von Informations- und Kom-
munikationstechnologien findet situativ statt. Chancen oder Risiken diesbezlglich werden vorwiegend nach aktuellem
Bedarf und mehrheitlich in den héheren Klassen vermittelt. Die Praventionsarbeit zu diesem Themenbereich wird wenig

systematisch bzw. proaktiv umgesetzt.

Es existiert ein Medien- und ICT-Konzept aus dem Jahr
2016, das allerdings fUr viele als nicht mehr aktuell gilt.
Erst klrzlich ist jedoch ein auf den Lehrplan 21 abge-
stlitztes Kompetenzraster «MIA-Kompetenzaufbau» flr die
Schule angepasst worden. Die Umsetzung hat diesbe-
zlglich erst begonnen. Der «Beauftragte fir Schule und
Computer» (BSC) bietet den Lehrpersonen niederschwel-
lig einen gewissen technischen sowie padagogischen Sup-
port und ist an schulinternen Weiterbildungen fur konkrete
Inputs zu diesem Themenkreis verantwortlich. An Stufen-
sitzungen findet zudem ein gelegentlicher Austausch statt.
Fir spezifische Unterrichtsprojekte bestehen bei der Abtei-
lung «Schule und Computer» der Stadt Winterthur zusétz-
liche Unterstitzungsangebote zur Verflgung, wie z. B. ei-
ne ICT-Mediothek, Workshops oder eine Gerateausleihe fur
Lehrpersonen. Diese Mdglichkeit wird von Teammitgliedern
punktuell gerne genutzt. Es fallt auf, dass sich zirka ein Drit-
tel der schriftlich befragten Lehrpersonen nur als gentigend
oder wenig kompetent einschéatzt im Einsatz von digitalen
Medien im Unterricht (LP DIUO5).

Die Lehrpersonen setzen die zur Verfligung stehenden Ta-
blets oder Laptops im Unterricht unterschiedlich intensiv
ein. In der Kindergartenstufe finden vereinzelt erste spie-
lerische Programmierversuche statt. In der Unterstufe und
in ausgepragter Form in der Mittelstufe ist eine vermehr-
te niederschwellige Verwendung von digitalen Medien im
Unterrichtsalltag erkennbar. Manche Lehrpersonen stellen

etwa mittels QR-Code einen unkomplizierten Zugriff auf
elektronische Plattformen sicher, welche filmische Anlei-
tungen oder Selbstkorrekturen enthalten. Die Schulerin-
nen und Schiler haben ihr eigenes Login und lernen aner-
kannte Lernprogramme oder Applikationen selbstandig zu
nutzen. Beispiele zeigen, dass sie im Internet recherchie-
ren, Prasentationen bzw. Fotostrecken gestalten, Bilderge-
schichten vertonen oder Diagramme erstellen. Zur indivi-
duellen Férderung arbeiten sie punktuell mit Lerntools flr
Lese-, Rechtschreibe- oder Mathetrainings. Anlasslich ei-
nes Schulprojekts zu den «Wegweisern» erstellte beispiels-
weise jede Klasse eigene Videoclips.

Eine Praventionsarbeit in Bezug auf einen verantwortungs-
vollen Umgang mit Informations- und Kommunikations-
technologien findet situations- und bedarfsorientiert, meist
im Zusammenhang mit dem Fach Medien und Informatik
statt. Dabei thematisieren die Lehrpersonen beispielsweise
den Umgang mit Passwortern, Profilbildern, Quellenanga-
ben, oder Handy; vereinzelt besprechen sie das Verhalten
beim Gamen oder Chatten. Die Schule nutzt in der 5. Klas-
se das Praventionsmodul der Kantonspolizei bezUglich Cy-
bermobbing und bezieht diese bei strafbaren GrenzUtber-
schreitungen flr Interventionen bei. Abgesehen davon ist
eine vorausschauende, stufenspezifische Vorgehensweise
in der Praventionsarbeit, wie sie im «MIA-Kompetenzraster»
aufgezeigt ist, noch wenig etabliert.
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100%

Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststéndig MW
51 :
zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50% 28 I 4.62
] 41 kW
on| 0 | 1 | 1 I i
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW
[LP P DIUOS] 50% ., 8 3.80
5
we | - | o [ TN T o
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- 1% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 10 ;| 829
| 4
BIECRRORE T IR
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt eine engagierte, gewinnbringende Zusammenar-
beit und einen kontinuierlichen Austausch zu kindbezogenen Themen.
Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll strukturiert und werden ergebni-

sorientiert genutzt.

» Das Schulteam pflegt im Schul- und Unterrichtsalltag eine engagierte und unterstitzende Zusammenarbeitskultur. Die
anvisierten Entwicklungsvorhaben tragt es konstruktiv mit und arbeitet in professionellen Lerngemeinschaften aktiv an
deren Umsetzung. Daraus resultierende Ergebnisse sind im Schulalltag verschiedentlich erkennbar.

» In den Klassenteams findet ein regelmassiger, enger Austausch im Hinblick auf die Férderung der Schilerinnen und
Schdler statt. In Bezug auf die sonderpadagogischen Angebote sind die Verantwortlichkeiten zwischen den Lehr- und
Fachpersonen konzeptionell festgehalten. Das Zusammenspiel zwischen den Beteiligten erfolgt gewinnbringend.

» Die eingerichteten Kooperationsgefasse sind passend strukturiert und gut aufeinander abgestimmt. Sie ermdéglichen eine
zielflhrende Arbeit an organisatorischen und padagogischen Themen und werden von den Beteiligten zweckorientiert

und effizient genutzt.
» Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit punktuell
teams statt.

Die Mitarbeitenden tragen die anvisierten Entwicklungsvor-
haben Uberzeugt mit. Sie setzen sich vertieft damit ausein-
ander und bearbeiten diese in den daflir vorgesehenen pro-
fessionellen Lerngemeinschaften mit dem Fokus, die Qua-
litdt der Schule weiter zu erhdhen. Exemplarisch stehen
beispielsweise die Erarbeitung einer gemeinsamen Grund-
haltung im Zusammenhang mit der Stérkung der Schulge-
meinschaft und die Einigung auf die Verhaltensgrundsétze in
Form von Wegweisern. Weitere im Schulalltag prasente Er-
gebnisse stellen u. a. die Initiierung des Lernateliers oder die
Einrichtung von Partizipationsgefassen fur die Schilerinnen
und Schuler dar. Die verschiedenen Subteams arbeiten ver-
bindlich an padagogischen Themen wie beispielsweise an
der Sprachférderung, an Testinstrumenten flr Screenings
oder an Stufenabsprachen zu Aspekten der Beurteilung. Die
Teammitglieder schéatzen die konstruktive, unterstitzende
Stimmung und die verlassliche Zusammenarbeit. Erstelltes
Unterrichtsmaterial steht fur alle zugénglich auf einer digita-
len Plattform zur Verflgung. Fast alle der schriftlich befrag-
ten Lehrpersonen sind der Ansicht, dass die Zusammen-
arbeit zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitét
beitragt (LP S ZIS06).

Im Klassenteam besprechen sich die beteiligten Personen
regelmassig zu Unterrichtsinhalten wie auch zu kindbezoge-
nen Themen. Die diesbezlgliche Zusammenarbeit basiert
auf dem Ziel, dass alle Beteiligten Verantwortung fur das
Lernen und die Entwicklung der Schilerinnen und Schu-
ler gemeinsam Ubernehmen. Das neu Uberarbeitete son-

. In institutionalisierter Form findet dies priméar in den Klassen-

derpadagogische Konzept regelt Verantwortlichkeiten und
Aufgaben im Zusammenhang mit Schulkindern mit beson-
deren padagogischen Bedurfnissen. Die Lehr- sowie die
Fachperson fur schulische Heilpadagogik treffen sich wo-
chentlich zur bedarfsgerechten Abstimmung des Férderun-
terrichts und zum Austausch zu einzelnen Schulkindern. Er-
génzend dazu findet ein niederschwelliger, informeller Aus-
tausch statt. Die Schulleitung und die Fachperson fur Schul-
sozialarbeit treffen sich in regelmassigen Abstéanden, um ei-
ne situationsgerechte Begleitung von Schulkindern zu be-
sprechen. Bei Bedarf wird im Sinne einer fachspezifischen
Beratung situativ ein runder Tisch einberufen. Gemass der
schriftlichen Befragung fUhlen sich fast alle Lehrpersonen
durch die Zusammenarbeit im Kollegium hinsichtlich der
Forderung der Schilerinnen und Schler gut unterstitzt (LP
P ZIS09).

Die Schule hat die Struktur und Abfolge der Zusammen-
arbeitsgefasse neu organisiert und die Rahmenbedingun-
gen (z. B. Kadenz, Teilnehmende) definiert. Die Sitzungen
sind traktandiert sowie effizient und ergebnisorientiert ge-
leitet. Die Protokolle folgen einer klaren Struktur, sind gut
nachvollziehbar verfasst und fur alle einsehbar auf einem
elektronischen Tool abgelegt. Die Organisation der Koope-
rationsgefasse wird von den Mitarbeitenden weitgehend als
gut austariert, passend abgestimmt und nutzbringend ge-
wertet. Im Rahmen der Klassenteams reflektieren die Be-
teiligten die qualitative Ausgestaltung der Zusammenarbeit
und leiten daraus falls nétig Verbesserungen ab.
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100%

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. MW
[LP P ZIS02] 50% L 4.26
| o e
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitat bei. [LP P ZIS06] 50% L 4.37
S P
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplinaren Austausch. [LP P ZISO7] 50% 11 4.06
4_ | s 1 ]
0% 0 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler 1% 14 MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% R 4.25
unterstitzt. [LP P ZIS09] e [0 5 i 5
1 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW
[LP P ZIS11] 50% 27 ] 4.22
ot 2
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
\ 13 :
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 3.88
4
| R T B
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt konstruktiv und wertschatzend. Die Steue-
rung der padagogischen Entwicklung ist partizipativ und entwicklungs-
orientiert gestaltet. Organisatorisch ist die Schule klar strukturiert und

effizient gefihrt.

» Die FUhrung der Mitarbeitenden zeichnet sich durch eine wohlwollende, unterstitzende sowie vertrauensvolle und kon-
struktive Vorgehensweise aus. Die Mitarbeitendengesprache finden zuverlassig statt und werden ziel- sowie entwick-
lungsorientiert genutzt. Neue Mitarbeitende erhalten eine adéquate Einflhrung und sind umsichtig begleitet.

» Es gelingt der Schulfihrung gut, das Schulteam fiir die angestrebten Entwicklungsvorhaben zu gewinnen. Die Koordina-
tion und Steuerung erfolgt kontinuierlich sowie partizipativ mit dem Einbezug der Steuergruppe.

» Die Schulleitung nimmt ihre FUhrungsfunktion verantwortungsbewusst und mit hoher Zuverlassigkeit wahr. Sie zeigt im
Schulalltag eine hohe Prasenz und gestaltet die Informations- und Kommunikationsaufgaben verlasslich und transparent.
Bei Anliegen und Problemen reagiert sie unmittelbar und I6sungsorientiert.

» Die Organisation, Ablaufe und Verantwortlichkeiten sind an der Schule klar geregelt. Ein effizient funktionierender Schul-

betrieb ist gut gewahrleistet.

Es ist der Schulleitung ad interim in der kurzen Zeit bemer-
kenswert gelungen, eine von gegenseitigem Vertrauen und
Offenheit gepréagtes Klima zu schaffen. Die Begegnung mit
den Mitarbeitenden erfolgt auf Augenhoéhe. Die Lehrperso-
nen schatzen die wohlwollende, zuverlassige Art der Perso-
nalfihrung und fuhlen sich in ihrer Arbeit wertgeschétzt so-
wie l6sungsorientiert unterstutzt. Die neu formulierten Fih-
rungsgrundsétze sind in der Alltagsumsetzung gut wahr-
nehmbar. Die Mitarbeitendengesprache basieren auf meh-
reren Einblicken in Unterrichtssequenzen sowie einer beid-
seitigen Vorbereitung und finden strukturiert statt. DafUr lie-
gen geeignete, handlungsleitende Unterlagen vor. Die Ziel-
vereinbarungen sind einerseits verknipft mit Themen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung und berlicksichtigen an-
dererseits den individuellen Entwicklungsbedarf. Fir die Ein-
fOhrung von neuen Mitarbeitenden bestehen ein klarer Ab-
lauf und eine unterstitzende Begleitung durch eine Mentorin
oder einen Mentor.

Die Entwicklungsvorhaben sind vorausschauend sowie
durchdacht geplant und koordiniert. Das Schulteam flhlt
sich gut in die padagogische Entwicklung der Schule einbe-
zogen. Eine wichtige Rolle kommt dabei der Steuergruppe
zu. Uber dieses Gremium fliessen die Meinungen und An-
liegen aus den Stufen und Fachgruppen kontinuierlich ein.
Sie ist bei der Gestaltung von Schulentwicklungstagen oder
bei Auftrdgen an die Subteams einbezogen. Dieses Vorge-
hen stérkt die Identifikation der Mitarbeitenden mit den an-
gestrebten Entwicklungsvorhaben und begunstigt eine mo-

tivierte Umsetzung. Mit ergebnisorientiert formulierten und
terminierten Auftragen sorgt die Schulleitung fur eine zielge-
richtete Herangehensweise und eine Verbindlichkeit in der
padagogischen Arbeit.

Die Fuhrungsrolle wird ausserst verldsslich und klar wahr-
genommen. Diverse Wechsel auf Leitungsebene sowie die
Auflésung der Schuleinheit Gallispitz bedingten einen zu-
satzlichen Effort im administrativen und organisatorischen
Bereich. Diesen meisterten die Schulleitung und das Schul-
team engagiert und erfolgreich. So sind beispielsweise flih-
rungsunterstitzende Grundlagendokumente und zentrale
Prozesse Kklar strukturiert sowie bedarfsgerecht verlinkt auf
einem neu eingerichteten elektronischen Tool zuganglich.
Dies wird im Schulteam sehr geschétzt. Relevante Aufga-
ben, Kompetenzen und Ablaufe sowie Verantwortlichkeiten
sind fUr alle Beteiligten transparent geregelt. Bei kurzfristigen
Ausfallen von Mitarbeitenden ist das Vorgehen geklart und
der Unterricht fUr die Schulkinder sichergestellt. Die Schul-
leitung ist stets gut erreichbar und reagiert umgehend sowie
|6sungsorientiert. Mit den «Wocheninfos» sorgt sie fur eine
zeitnahe und umfassende Information des Schulteams. Die
Mitarbeitenden attestieren der Schulleitung einen kompe-
tenten Umgang mit Anliegen und Kritik. In der schriftlichen
Befragung zeigen alle Lehrpersonen eine hohe Zufrieden-
heit mit der Schulfiihrung. Die Eltern bewerten das analoge
[tem mit einem kantonal Uberdurchschnittlichen Mittelwert
(LP/ELT P SFU90).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] MW:
50% 9 | M 4.56

0% | O 0 o [ [ 1 1]
1 3 4 5 kA | KV

100%

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada-

| ) . " 13 MW:
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% S — 4.30
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- 100% MW
tragen. [LP P SFUO6] 50% 21 4.40
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um.  '%0% 16 W
[LP P SFU15] 50% 5 4.76
0% 0 0 0
1 3 4 5 kA k..
. " - - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 17 MW
50% 4.81
4_ |
0% 0 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
. " . . - 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] MW:
9 4,22
50% 64— 5
— 16— -1 20— +
0% 2 4
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam fokussiert in der Schul- und Unterrichtsentwicklung
ausgewadhlte Schwerpunkte und verfolgt deren Bearbeitung kontinuier-
lich. Fiir eine langerfristig ausgerichtete Qualitatsarbeit sind die Instru-
mente ausbaubar.

» Das Schulteam ist sehr gut in den Findungsprozess fur die Entwicklungsarbeit eingebunden und hélt relevante Schwer-
punkte im Jahresprogramm Schulentwicklung fest. Die formulierten Themen sind nachvollziehbar. Verschiedentlich sind
jedoch eher Massnahmen oder Vorgehensschritte beschrieben als klare, wirkungsorientierte Zielsetzungen.

Die Umsetzung von anvisierten Entwicklungsvorhaben findet kontinuierlich Gber klare und verbindliche Auftrége an das
Schulteam statt. Die Bearbeitung folgt in den Grundzligen einer systematischen Herangehensweise. Das Jahrespro-
gramm dient dabei als handlungsleitendes Instrument und zeigt die inhaltliche Themensetzung auf, eine zeitliche Grob-
planung ist darin nicht enthalten. Aktuell sind an der Schule keine weiteren Planungsinstrumente vorhanden, welche
Orientierung geben konnten.

Das Schulteam wertet die geleistete Arbeit sowie durchgefihrte Anlasse intern regelméssig mit unterschiedlichen Metho-
den aus und nutzt die gewonnenen Erkenntnisse daraus zur Optimierung. Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind

dokumentiert und Themenverantwortungen zugewiesen.

Trotz der in den vergangenen Jahren fehlenden Kontinui-
tat in Schulleitung ist es der Schule Wlflingerstrasse gelun-
gen, Entwicklungsvorhaben zu initiieren und weiter zu verfol-
gen. Dies belegen u. a. die eingereichte Entwicklungsrefle-
xion zur Uberarbeitung des sonderpédagogischen Konzep-
tes bzw. Starkung der Schulgemeinschaft. Nach der Auflé-
sung der Schuleinheit Gallispitz erfolgte in Kooperation mit
der Schulleitung und dem Team eine Auslegeordnung so-
wie eine Starken-/Schwéchenanalyse. Daraus wurden zen-
trale, auf die BedUrfnisse und Situation der Schule abge-
stimmte Themenfelder eruiert. Die daraus abgeleiteten Ent-
wicklungsschwerpunkte sind im «Jahresprogramm Schul-
entwicklung» festgehalten. Dieses Dokument gliedert sich in
Themenfelder und weist die Verantwortlichen fur die Umset-
zung auf. Es sind vorwiegend die vorgesehenen Massnah-
menschritte bzw. die angestrebten Losungen festgehalten
und kaum klare Zielsetzungen, die eine Wirkungsorientie-
rung beschrieben. Nebst Ubergeordneten Themen wie bei-
spielsweise Schulerpartizipation, Lernatelier oder Gesund-
heitsforderung finden sich stufen- oder fachteamspezifische
Schwerpunkte (z. B. Kompetenzraster, Screenings).

Die Schule sorgt fur eine strukturierte Umsetzung der anvi-
sierten Schwerpunkte und achtet auf eine wiederkehrende
Thematisierung. Die Entwicklungsarbeit findet einerseits an
den gemeinsamen Schulentwicklungstagen u. a. mit fach-
lich abgestimmten Inputs statt. Andererseits fliessen Uber
die Steuergruppe und/oder die Schulleitung klare, terminier-

te Auftrage und Fragestellungen in die verschiedenen dafir
vorgesehenen Gremien (Arbeitsgruppen, Stufenteamsitzun-
gen) ein. Regelmassig prasentieren u. a. die Arbeitsgruppen
den aktuellen Stand des Prozesses dem Gesamtteam und
gestalten unter Einbezug der Ruckmeldungen die Weiter-
arbeit. Momentan sind an der Schule keine Projektauftrage
vorhanden.

Das Schulteam reflektiert die Ergebnisse der gesamtschu-
lischen wie auch stufen- oder fachspezifischen Entwick-
lungsarbeit am jahrlichen Planungs- und Evaluationstag.
Aus den gezogenen Erkenntnissen leitet sich die Planung
fir das nachfolgende Jahresprogramm ab. Punktuell, wie
etwa zum Pilotprojekt Lernatelier oder zu den Pausenhilfen
holt die Schule von zusatzlichen Anspruchsgruppen (z. B.
Eltern, Schilerinnen und Schiler) Riickmeldungen ein. Eine
systematische Befragung im Sinne eines 360°- Feedbacks
ist an der Schule jedoch nicht etabliert. Zur weitergehen-
den Reflexion der Unterrichtspraxis dienen die verbindlich
durchgefihrten kollegialen Hospitationen. Errungenschaf-
ten aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung sind doku-
mentiert und im Schulalltag erkennbar (z. B. Wegweiser,
Kinderrat, Lernatelier), ThemenhUterschaften installiert. Die
wiederkehrende Thematisierung in den Kooperationsgefas-
sen oder Beobachtungsschwerpunkte mit Reflexionen im
Rahmen der MAG und der kollegialen Hospitation schaf-
fen Verbindlichkeiten und unterstutzen eine Verankerung im
Schulalltag.
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100%

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 14 MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 4.06
- o1 4310
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% 15 MW:
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.16
e ]
umsetzen). [LP P SUEQ5] o o o 1 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 10 ; 4.29
2—— T2
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% " — 427
S S
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schillern regelméssig Feedback ~ 1%°% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 10 3.36
S N | 4 3 _
2
o | 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Mei- ~ 1%0% W
nung gefragt. [LP P SUE10] 50% 8 ; : 3.40
0% | O ! 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverldssig liber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Themen und bietet ihnen adaquate Kon-
taktmoglichkeiten. Der neue Elternrat ist installiert und eine konstrukti-
ve Zusammenarbeit im Aufbau.

Die Schulleitung orientiert die Eltern zielflhrend, umfassend und zeitgerecht Uber wichtige gesamtschulische Belange.
Basis fur die Kommunikation mit den Eltern bilden gewisse verbindliche schulinterne Absprachen.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form des Elternrats neu eingerichtet. Die Rahmenbedingungen sind in einem
Reglement festgehalten. Die Schule nimmt die Anliegen der Eltern ernst und bezieht sie passend ein.

Die Lehrpersonen pflegen eine verlassliche Informationspraxis. Sie orientieren die Eltern passend Uber klassenspezifi-
sche Inhalte wie organisatorische Angelegenheiten, anstehende Termine oder Unterrichtsinhalte. Sie bieten den Eltern

geeignete Kontaktmdglichkeiten und beziehen sie verschiedentlich bei Klassenaktivitaten mit ein.
» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den kindbezogenen Dialog zur Lernsituation bedarfsgerecht und fundiert. Im son-
derpadagogischen Bereich sind die Eltern gut in den Forderprozess einbezogen.

Die Schule hat in Bezug auf die Kommunikation mit den EI-
tern einzelne Eckpunkte definiert. Formuliert sind beispiels-
weise die Kadenz der Informationsschreiben auf Schul- und
Klassenebene. Mit der «Schulleitungsinformation» orientiert
die operative Schulfiihrung anfangs Quintal Uber zentrale
Belange der Schule. Diese ist pragnant und informativ for-
muliert. Es finden sich aufschlussreiche Informationen bei-
spielsweise zum Lernatelier, zum Elternrat oder zu Themen
der Schulentwicklung. Die neu erstellte Website orientiert
u. a. Uber die Angebote der Schule oder Kontaktmdglich-
keiten und enthalt Dokumente zum Download. Die meisten
schriftlich befragten Eltern fihlen sich Gber wichtige Belange
der Schule gut bis sehr gut informiert (ELT P ZMEOQ1).

Im Zusammenhang mit der Auflésung der Schuleinheit Galli-
spitz wurde eine Neueinrichtung der Elternmitwirkung nétig.
Der Elternrat hat sich konstituiert, das neu erstellte Regle-
ment ist in Kraft und der Vorstand hat die Arbeit aufgenom-
men. Die Basis flir eine wirkungsvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Elterngremium ist gelegt. Es findet ein
konstruktiver und von gegenseitigem Interesse gepragter
Austausch statt. In diesem Zusammenhang sind auch Ideen
aus dem Schulteam zur Einbindung des Elternrates einge-
flossen oder ein Mitglied aus dem Vorstand war am schu-
lischen Planungstag vertreten. Der Elternrat engagiert sich
bereits flr die Schulgemeinschaft und unterstitzt bei ver-
schiedenen Aktivitaten (z. B. Adventsfenster, Sporttag). Um
allen Eltern einen Einblick oder Einbezug in den Schulalltag
zu ermdglichen, plant die Schule regelméassig entsprechen-

de Gelegenheiten (z. B. Besuchswoche, Erzahinacht, Spie-
leabend).

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern ist den
Lehrpersonen ein zentrales Anliegen. Aus der schriftlichen
Befragung geht hervor, dass sich die Eltern von den Lehr-
personen ernst genommen fuhlen und die vorhandenen
Kontaktmoglichkeiten schatzen (ELT P ZME12 Liniendia-
gramm, ETL P ZMEO8). Mit dem verbindlichen Quintals-
brief informieren die Lehrpersonen u. a. Uber klassenspe-
zifische Aktivitaten oder die Lerninhalte. Die Informations-
dichte/der Informationsgehalt beztglich Lerninhalten bzw.
den angestrebten Lernzielen ist individuell ausgepragt, was
sich ebenfalls in der schriftlichen Befragung der Lehrperso-
nen widerspiegelt (LP P ZMEQ7 Liniendiagram). Die Kom-
munikation mit den Eltern bezutglich der Lernentwicklung
des Kindes gestalten die Lehr- und Fachpersonen aktiv
und bedarfsgerecht. Sie informieren zuverlassig tber Lern-
fortschritte sowie den Leistungsstand des Kindes. Anlass-
lich der Elterngesprache wird die Lernsituation fundiert the-
matisiert. Die Schulkinder sind verschiedentlich altersge-
recht einbezogen. Im Bereich der sonderpadagogischen
Forderung zeugen die eingesehen Unterlagen zu schuli-
schen Standortgespréachen von einer sorgfaltigen Vorberei-
tung und einem passenden Einbezug der Eltern in den Pro-
zess. In der schriftlichen Befragung zeigen die meisten El-
tern eine hohe Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Eltern (ELT P ZMEQO).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \ I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEOQ1] 50% 66_ | 63 4.29
20— + +—,— ns
0% 0 4 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Flternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEO8] 5o oo 4.51
— - T T kV.
0% 4 2 11 5
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 9 45 4.18
20— | 11— kV.
0% 0 3 11
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Anhang
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath
» Dorothea Mantel

Kontaktpersonen der Schule
» Mike Harrer (Schulleitung ad interim)
» René Schirmann (Prasidium Kreisschulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.

29

67
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wiilflingerstrasse, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen, Schiilerinnen und Schii-
ler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 83

Schulgemeinschaft
£ ]
£ 5§55
2 =352
i i i i i ° % g -§ = S E § g
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 § _g S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : »n 2-32 D % g £ S
= ETR 7} £ -
3 = geniigend < 23 § -g§ 2 NG o=
2 = schlecht o T e 5 oS e 38| 5H3
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 55 | 58| 5=
= sefrsehiec £ 3 e = <8e | f2 | 38E
60 7 57%
457 39%
30 M
15 o
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. "‘_{“ 1% 0 95% 4.56 n.s. k. V. 4.69
3 4 m 5
0 25 50 75 100
60 67%
45
30 23%
) - . 15 %
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 1% |_| 7% 1% 0 75% 3.81 . KV, 3.99
freundlich miteinander um. 1
2 3 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 45%
35%
30
20 14%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4%j 2% 0 80% 4.33 n.s. k. V. 4.55
nen ein. -
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 4 33% 30%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - 18%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 13% 0 48% 3.56 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 1 6%
2 3 4 5
0 - 47%
30 30%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 204 2% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 2% 0 % 413 k.V. k-V. k.V.
3 4 5
40 ~ 9
35% 40%
30
. . : 20 - %
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 17% 0 75% 4.6 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 10 4 49 5%
-
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.05.2022
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=] 5
£ 855
3 =32
< c for=4
i ind dei i i o S| §ge §| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° é £ § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
34%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 11%92%
i , di u u . W 2% 9
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. — 0 72% 414 n.s. k-V. 453
5
75 100
60
54%
45
ileri 30 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 18% 24% 0 78% 4.05 KV, KV, KV,
Schiller so akzeptiert, wie sie sind. 159 L, |—|
% 1%
23 4 5
60
45 52%
35%
30
15 4. 10%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% 2% 0 87% 4.48 ns. KV, 4.74
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
55%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 0 84% 4.47 + k. V. 4.53
Festen, Pausenplatz), kénnen wir mitreden. S =
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ g
S Tt
< 3 5}
3 =352
- g | §e=| & B%s
" " . N 2 [=are = 23t
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o -3 Kol % g £ ]
= 2 ETN 7} = -
3 = geniigend g :%g % %% 8 ’;:‘LL>J §°;'§
2 = schlecht o T E % 'gé g 33 -5%8
- £ o = = c = c N S
1= sehr schlecht g 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
60 65%
45
30 27%
15 o
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 19% 6% 1% 0 92% 4.63 n.s. k. V. 4.74
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
8 73%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 22% 0 95% 4.73 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 20 Jo: 204 M 1%
B3 4 5
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z 5
c k=4
1] =5z
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . 12} T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 4 63%
45
. . - 31%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 30 A o
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 151 4o . 0 ] 94% | 463 | kV. | kV.o | kV.
3 4 5
40 43%
30 31%
ine tibri i iilerin- 20 | 18%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 0 75% 210 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 104 6%
1%
2 3 4 5
60 7 59%
45
30 4 33%
i i 15 A
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 7% 1% 0 929% 4.56 ns. KV, 4.69
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
3 4 5
0 25 50 75 100
40 9 39% 39%
30
ine tbri i 20 | 19%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei ° 0 7% 4.22 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 104 L
% 1%
2 3 4 5
607 57%
45
30 4 34%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 15 79%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ’ 2% 0 90% 4.54 + k. V. 4.60
gen zu suchen.
3 4 5
1L
0 25 50 75 100
40 42% 39%
30
2 13%
. . . . ~ 10 ! !
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 9% 2% 29 0 81% 4.07 ns. KV, 452
lehrperson gelobt. —
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 61%
45 - B
30 - 31%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 4 6% o o
SCH P UGS09 senlehrperson. 1% 0 93% 4.59 + k. V. 4.66
3 4 5
it
0 25 50 75 100
40 45%
30 31%
20 20%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 0 65% 3.84 k. V. k. V. k. V.
10 1% 2%
1 3 4 5
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T @ =E
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 61%
45
30 33%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 5% o o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 0 94% 460 * k-V. 469
3 4 PI:E 5
0 25 50 75 100
48%
40
R 30
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 4 22% 19%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 0 67% 3.86 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 10 4o, 6% 4%
|
12 3 4
80 84%
60 |
40
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2 . 0 95% 4.85 k. V. k. V. k. V.
oo 1% 1%
B4 5
60
45 4 51%
30 29%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 15 12% |—| 0 80% 4.14 k. V. k. V. k. V.
1 6% 2%
23 4
60
45 52%
. o 2 4 35%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 87% 4.51 KV, KV, KV,
interessant. 154 7% 6%
Ol
3 4 5
407 37%
30
) o 20 4 22% 24%
SCH P UGS16 Ich ﬁndle den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 0 61% 3.84 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 4 6% 6% 5%
1
12 3 4
Individuelle Forderung
=] 5
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
. . . . . = pel 02
K Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut . 'g g [ 3 5 - S§%
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2c 2 B2 ZE3Q
= I 12} =
3 = geniigend < 53 5 g% 3 NG | 5T
2 = schlecht o Eg % ‘“_’5 g 38 %3\’%
1 = sehr schlecht £ 3 =k £ 2% £ 5o S5%
X Q@ <P = <z [ ST E
60 58%
45
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 33%
o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 8% 0 90% 485 k-V. k-V. k.V.

1%
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2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
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40
30 0% M
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4 18%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 11% 0 52% 3.57 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 1 5% 29
12 4 5
48%
40 9 40%
30
20 -
. . . 10%
SCH P INF03 Melne Klassenl§hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 10 29 0 88% 4.43 ns. KV 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. =
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 31% 35%
25%
i i i i i 20
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o | e6% | 4.09 K. V. K. V. K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 104 49 5%
-
2 3 4 5
48%
40 42%
30
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 4 8%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% 0 90% 4.36 + k. V. 4.48
gangen bin.
3 4 5
K
0 25 50 75 100
40 ~
30 4 34% 34%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - 17%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe o ° 0 51% 3.59 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 o 4o, 7% 5%
12 3 4 5
€0 7 55%
45 4
30 28%
i i ie mi 15 4 o, 1%
SCH P INF09 Ich Iern:e |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 2% 0 83% 4.47 ns. KV, 456
selbststandig zu lernen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 7%10%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 0 58% 3.78 - k. V. 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. =
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
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30
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 6%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2% 0 89% 4.40 n.s. k. V. 4.62
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23 4 q] 5
0 25 50 75 100
33%
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zuschétzen. O
5
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75 100
40
30 - 33% 34%
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 62%
45
Wir | Gerate wie Tablets oder Lapt im U 30 pat
ir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 |—| L 96% 462 k. k.. k- V.
1% 1% 1%
3 4 5
60
45 4 51%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 4 33%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 16% 1 84% 4.42 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 4
3 4 5
40 ~
4 33%
» 21% 26%
" . e g 20 b
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Untemcht Uiber Gt?fahren der Nut 13% 1 59% 4.08 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 10 {59
il
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ S
‘c tct
S 030
? =352
s | g8- | 5| &35
: - i s N ° 5¢c = L2
NE Wie gut sind 9emer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= 2 . »n C T s
3 = geniigend g 33 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o .| BE 3 'gg_g §g §§g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g | 38F
40 41%
30 30%
20 21%
i i i 1 9
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 0 192% 4% 1 62% 382 . KV 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht. [
12 3 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wiilflingerstrasse, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 163

Schulgemeinschaft
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 4 8% °
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.05.2022




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/9

=] 5
‘c tEct
< 9 5}
2 =3=
S| B8z | & £3s
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
80 42%
60 34%
40
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wiilflingerstrasse, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 21
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LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 04 , 2 0 86% 4.00 KV
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 10% 10%  go
o
3 4 5
20 13
15 s 62%
) . . . g 10 4 3
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 24% 20 1 0 71% 3.83 K. V.
gen gegen Gewalt). 54 10% 59
-1
3 4 5
20 4 1
15 1 52% 4;,/
I " . P - 10 4 o
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 0 95% 4.45 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5+ 5%
4 5
20 11
15 1 5 52% 5
) U - . ~ 10 4 3 2
LP P SGE09 cDrlfanSchulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 5 24% |_| 2|4_I/o 0 76% 4.00 K. V.
3 4 5
207 10
s S 1§ T 48% 5 4
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 101 24% o 1 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 5% |—| 19% 5% 0 43% 3.53 k. V.
2 3 4 5
20
15 - 8 8
, . N 10 4 38% 38% 3
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 1 1 14% 0 43% 3.50 KV,
lich durchgesetzt. 5 5% |—| |—| 5% °
1
2 3 4 5
20 12
15 - 57% 7
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 2 33% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 10% |_| 0 90% 4.26 k.V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.05.2022
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht o % E’ % S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 57%
10 4 43%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 |—| |_| 0 100% 4.43 k. V.
4
20 q 12
15 57% 5
. 104 3 9 1
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 14% 2|4_f s 0 81% 412 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
e 2 s
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 38
= sehr unzufrieden S E 5 3 g é g
20 13
15 8 62%
10 38%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| 0 100% 4.62 k. V.
4 5
Individuelle Forderung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4 = gut 3 LU s
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht o % _;’ % S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
17
20 q 81%
15
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 04, 3 0 95% 210 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 5% 14%
— [
3 4 5
20 13
15 4 62%
5
’ - . . . 10 4 3 3
LP P INFO3 :::::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 24% |—| 4% 0 76% 3.89 KV,
' 1
3 4 5
20 13
15 4 62% 6
. . . - . . " 104 2 %
LP P INFO5 IZ(:;nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 1o |—| 2|9_|/ 0 90% 4.21 KV,
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO6

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

9
4 43%

19% |‘|

33% 1

|_| 5%

76%

4.19

k. V.

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20
15
10

10
48%

2
10%

43%

k. V.

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15
10

1"
5 52%

24% I_I

24%

76%

4.00

k. V.

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15
10

11
5 52%

24% |_|

24%

76%

4.00

k. V.

LP P INF11

Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15
10

29% 33%

0Tl

0
24% 14%

3 4

57%

3.92

k. V.

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab.

20
15
10

11
52%

3
14% |—|

86%

4.22

k. V.

LP P INF13

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu férdern.

20
15
10

10%

71%

3.79

k. V.

LP P INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

12
57%

3
14%

24% 1

|—| 5%

81%

4.12

k. V.
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 15
1%
15
10 6
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 29% 0 71% 3.71 k. V.
*1 11
3 4
Beurteilungspraxis
(o) f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut 2 ER 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E 3 38
= £ 5 2% £ c N
sehr schlecht 3 ﬁ g ﬁ £ 2B
20
15 7 7 .
- . T . . . 10 4 33% 33%
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmass:g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 2o 19% 0 43% 357 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 54 5% |_| 10%
2 3 4 5
20 13
15 - 62%
] 4
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 09 4 3 o o,
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 54 5% 14% 9% 0 76% 413 | kW
3 4 5
20 12
15 57%
X . . . o X 10 4 3 4
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 11 149, 19% 0 71% 4.07 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 15%5% .
23 4 5
20
15 4 7 8
: U ) o 10 4 33% 38% 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 19% 20 0 57% 3.80 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 |_| |_| M 10%
|
3 4 5
20 q
15 - B 5 7
. . . - . 10 2 : 3 33%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 19% a 24% 2 0 38% 3.57 KV,
Lernkontrollen durch. 5 10% o |_L
2 3 4 5
20
15 8 6 5
. . . 10 38% o A
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 29% 1 24% 0 33% 3.43 K. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 51 5% |—| |_| 5% |—L
2 3 4 5
20 q
15 8 6
) . ; ] 4 38% 3
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 o 29% o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 19% |_| 1,‘fl/° |—L 0 S 392 k-V.
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 6 6
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 2 33% 29% 29% o,
LP P BEPO3 Berichte, Reflexionen). 5 10% |_| |—| |—L 0 62% 4.81 k. V.
3 4 5
20 q
57 6 439"/
tleri i i i istun- 10 - o ° 3 3
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 29% 14% 14% 0 57% 3.80 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—|
3 4 5
20
. . . s ’ 15 1 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 5 5 2 20%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 1a% 24% 4% ° 0 33% 340 | k. V.
noch lernen miissen.
2 3 4 5
20 q
s, 4;’“/ 7
. - . L 10 4 o 33%
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 19% 1 0 76% 4.19 KV
koénnen und worin sie besser sein konnten. 5 4 |_| 5%
3 4 5
20 12
12 : 5 57% .
LP P BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 24% 14% 51/ 0 71% 3.88 k. V.
O o
3 4 5
20
15 6 6 . 5
. R . i . . 10 4 " " 2
LP P BEP13 IZ(LhnZZ?]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] zlil/o 2|9_f 19% 2|4_|/i 0 48% 3.83 KV,
' [1
3 4 5
20 q
. . . A . :s : 6 4 5 5
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder 1 29% 19%  24% 24% 0 43% 3.80 KV,
ungenligende Leistung ist. 5 5% |—| |—L
2 3 4 5
20
15 5 6 6
- . . . . . 10 4 3 % %
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 24% 19% 29% 29% 0 48% 410 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5 |—L
[1 0
3 4 5
207 10
E T 6 48% .
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 7 29% o 1 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 |—| |—| 1|9_|/° 5% 0 CLE 388 k-V.
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
187 43?/ 5
— . 4 %
- 10 o
LP P DIUO1 dAir;:ri]rielrﬁ:t:fr;ir::Lrjllte gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me o] 51/ 19% |—| 102% 24% 0 529% 377 KV,
. | 1
2 3 4 5
20 q
15 7 7 5
ir U U assil 10 33% 33% o
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 1 24% 0 38% 3.50 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 5% |_| |_| 5% |—L
2 3 4 5
20 13
15 - 62%
) - . . . . 4
- 10 3
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 19% 129, 1 0 76% 4.56 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 - o 5%
1 4 5
20 q
15 4 s 8
) P . x . 4 38%
Die Schiilerinnen und Schililer nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 LA 1 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4 19% 14% |_| 5% 0 62% 4.08 k. V.
1 3 4 5
20
15 7 8 5
104 41 33% 38% ,
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 24% 0 62% 3.80 k. V.
1=0 [ 7§
1 3 4 5
20
15 6 7
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht tiber Risiken der 104 2 3 29% 3 33% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 10% 14% |—| 14% |_L 0 43% 378 | kV.
O
2 3 4 5
20 q
2 6 5 3:"/
e . " ions- 10 % 9 2 °
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 29% 24% " 0 33% 3.64 K. V.
Kommunikationstechnologien. 5 |—| l—I 10%
3 4 5
2017 10
15 48% . 7
itet i i ions- ikati - 10 33%
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 19% 0 19% 3.29 KV,
logien gezielt praventiv. 5 O |_L
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

13
62%

3
14%

3
14%

10%

76%

4.00

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

12
57%

2
10%

90%

4.26

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

1"
52%

3
14% |—|

10%

76%

4.13

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

14
67%

29%

5%

95%

4.30

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

19%

19%

62%

4.00

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

10%

90%

4.37

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

1"
52%

19% |—|

24%

5%

76%

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

4 43%

51/ 19% |‘|
211

2 3 4

76%

4.13

k. V.

LP P ZIS09

Ich fihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

14
67%

5%

29%

95%

4.25

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

90%

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

8/13
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 57% 6
. L . 10 4 2 29% 1 o,
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 10% |_| 5% 0 86% 4.22 k.
3 4 5
20 q 12
15 6 57%
) Lo . ! . : I 10 4 " 3
LP P ZIS12 (I?le Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan. 29% 14% 0 71% 3.83 K.
er abgestimmt. 5 |—|
O
3 4 5
207 10
13 1 . 48% 6
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 19% |—| Zlg—r 51/ 0 76% 4.13 k.
o
3 4 5
20 4 11
15 1 52%
. I . w04 4 - 1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 19% |—| 2|4_i° s 0 76% 4.06 k.
3 4 5
20 12
15 8 57%
10 4 38% ;
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 |—| s 0 57% 3.60 k.
3 4
20 ~ 13
15 4 62%
04 4 2 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 19% 10%  10% 0 71% 3.88 k.
| I e
3 4 5
20 q 14
15 4 67%
10
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. 1 1430/ 1;‘/ 0 81% 3.94 | k.
5 4 5% o I_Io
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =S
4 = zufrieden E EQ ‘g i
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T E % 38
- ; £ 5 =1 E c
1 = sehr unzufrieden 3 g g } S 2 g
2 10 10
:2 48% 48%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |_| |_| 51/ 0 95% 4.50 k.
4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15 4
10 4

43%

11
52%

5%

95%

4.55

k. V.

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o
10 +

10

48%

5%

1

10%

3

4

86%

4.39

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10

24%

12

57%

[

2
10%

| I e

2
10%

4

5

67%

3.82

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 -
10 -

22
10%0%

1"
52%

6
29%

23

81%

4.12

k. V.

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15
10

76%

3.79

k. V.

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 o
10 +

5

12
7%

95%

4.40

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20 q
15
10

5%

13
62%

95%

4.30

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15 o
10 -

5%

13
62%

5%

90%

4.26

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 q
15
10

38%

[1

12

57%

5%

95%

4.60

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 4
10 4

14%

14

67%

3
14%

ml 5%

81%

4.00

k. V.
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ‘g
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 4 4 52% 6
. 10 o
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 19% |—| 2|9_|/° 0 81% 4.12 k. V.
3 4 5
20 q 12
15 8 57%
, 104 4 38%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 s |—| 0 95% 4.55 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 o 9 52%
10 4 43% °
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 51/ |_| |—| 0 95% 4.50 k. V.
b
3 4 5
18
20 - 86%
15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 4 1430/ 0 100% | 4.86 | k.V.
5 b
4 5
16
20 7 76%
15
B 5
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1o 24% 0 100% | 4.76 k. V.
5
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5% | 3 s
N 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =S
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N W
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
£ o < s L
17
20 81%
15
. 4
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

10%

1
81

7
%

5%

5%

86%

3.95

k. V.

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

10%

14

67%

3
14%

2
10%

81%

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

10%

15

1%

14%

5%

86%

4.06

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

5%

15
1%

19%

5%

90%

4.16

k. V.

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

10 A

5%

19%

62%

3.81

k. V.

LP P SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

14%

71%

4.20

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

10%

10
48%

10%

81%

4.29

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

11
5% 5%

10
48%

I

4 3
19% 149

2
10%

12

3

33%

3.36

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

5%

38%

24%

33%

3.40

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

1"
52%

19%

29%

1%

4.27

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 57% 5
10 3 o
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 14% |—| 2|4_f’ 51/ 0 81% 4.12 k. V.
3 4 5
17
20 81%
15
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 104 1 1:0/ 0 86% 4.06 k. V.
57 5% .
= [1
4 5
20 10
157 48%
. . ) h . 10 4 4 o 4 3
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 19% 19% 129 0 67% 4.00 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 o
[1 i
3 4 5
20 q
15 8 N
10 4 3 38% 43%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 51/14% |_| 0 43% 3.29 k. V.
12 3 4
20 7 11
15 1 5 52%
. ) . - x . 10 4 2 2 2
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 . 24% . 0 62% 363 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 - 5%10% 10%
1
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % L3
1 = sehr unzufrieden £ o £3 £ SN
g o <o = Lo
20 14
15 67%
10
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1;% 2 1 0 76% 3.89 k. V.
5 10% 5o
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
159 6 6 6
) . ) . ) ) ' ) 109 1 29% 29% 29% 2 o
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 5o 10% 0 57% 3.92 k. V.
N I
2 3 4 5
207 10
1;’ 1 3 8% 3(:“/
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 | 51/14% |_| |_|° 0 81% 4.18 k. V.
23 4 5
20 13
4 62%
0l )2 ,
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 5 4 51/ 24% |—| 10% 0 71% 378 | k. V.
an 2
2 3 4 5
207 10 9
lﬁ ] 48% 43%
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J 15% |_| 0 90% 4.37 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= | @ 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
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16
20 76%
15
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 1;/ 0 90% 4.05 k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler. [D7S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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